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                                             Пояснительная записка

Муниципальное общеобразовательное учреждение основной общеобразовательной школы № 9 функционирует с 195  года.

Режим работы школы – шестидневная учебная неделя. Занятия проводятся в одну смену. Продолжительность урока – 40 минут, в 1 классе – 35 минут. Во второй половине дня организована спортивная, кружковая и другая внеклассная работа. 

Цель воспитательной деятельности школы: гуманистическое развитие личности, воспитание духовной культуры.
Задачи: 

· организовать разнообразные формы и содержание внеурочной деятельности детей;

· обеспечить возможности для индивидуальной самореализации ребенка и презентации им своих успехов в совместной деятельности;

· воспитание здорового образа жизни;
· освоение навыков психологической защиты от социальных факторов;

· привитие чувства прекрасного;

· понимание экологической ценности окружающего мира;

· привитие любви ко всему живому миру, культуре, к людям, самому себе.

Содержание программы

   Педагогический замысел заключается  в успешности ребёнка,  в жизненном запасе хорошего и опирается на следующие концептуальные положения:

успешность учащихся – необходимое условие психологического благополучия школьников, основа их здоровья; включение в творческую деятельность; развитие нравственной личности; общение детей друг с другом, с педагогами, родителями;

 результат достижения  в различных сферах деятельности; растить патриотов, любящих свою малую родину.
    В качестве системообразующих определены следующие направления деятельности, где каждый учащийся мог бы реализовать себя в различных направлениях:

          -  патриотическое

- спортивно-оздоровительное

-духовно- нравственное

 - трудовое

- экологическое
- работа с родителями

- работа с трудными детьми.
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Патриотическое
	КТД, посвященное 9 Мая
	май
	зам.дир.по ВР

	
	Уроки мужества
	в течение года
	зам.дир.по ВР, 

	
	Презентации о знаменательных датах, сражениях ВОВ
	в течение года
	библиотекарь, 

классные рук.,

учителя-предметники

	
	 «Вахта памяти»
	май
	Кл.руководители;  

	
	Сбор материала об участниках войны и тружениках тыла
	в течение года
	Кл.руководители

актив музея

поисковая группа

	
	Встречи с участниками войны и тружениками тыла
	в течение года
	классные руководители;  

	
	Выставка фотографий «Дети войны»
	апрель – май
	классные руководители;  зам.дир.по ВР

	
	Сбор материала о выпускниках школы
	в течение года
	актив музея;  зам.дир.по ВР

поисковая группа

	Трудовое
	  Трудовые десанты
	в течение года
	классные руководители; 

	
	 Акции «Наш двор», «Цветущая клумба»
	Октябрь,
Апрель,май
	классные руководители, отдел «Порядка и труда»

	
	Дежурство по классу  и школе
	в течение года
	классные руководители; учащиеся, отдел «Порядка и труда»

	
	
	
	

	Эстетическое  

Духовно-нравственное          
	традиционные общешкольные мероприятия (праздник знаний, поход, неделя туризма, День учителя. День матери, новогодние праздники, День защитника Отечества, День Святого Валентина, праздник весны, последний звонок)
	в течение года
	классные руководители; зам.дир.по ВР

	
	конкурсы
	в течение года
	классные руководители;  зам.дир.по ВР

	
	развлекательные программы
	в течение года
	Совет учеников

зам.дир.по ВР

	
	
	
	

	
	творческие выставки
	октябрь,  февраль, март, апрель
	Учитель рисования

Отдел  «Досуга в школе», зам.дир.по ВР; родители

	
	выпуск школьной газеты
	в течение года
	Зам.дир по ВР
Отдел «Оформления»

	Экологическое
	ААкции «Помоги зимующей птице!»

«Первоцвет»

День Земли.

День тигра.

Конкурс рисунков «Заповедник Ботчинский»
	Ноябрь – март

Март – апрель

Апрель

Март - апрель
	Кл.руководители

Зам.дир.поВР

	Работа с родителями
	Ро  родительские собрания, 

К               круглые столы анкетирование, родительские брейн-ринги
	В теч. года
	 Зам.директора по ВР, классные руководители


       Эффективным средством является ученическое самоуправление как совместная деятельность педагогов и учащихся по управлению деятельностью своего учебного коллектива.

         Самоуправление школьников основывается на трёх этапах. На первом этапе мы вовлекаем школьников в активы с тем, чтобы личность получила удовлетворение от совместной деятельности школьников. На этом этапе мы определили направления деятельности школьников. А по направлениям мы создали определённые органы самоуправления – активы самоуправления. На втором этапе, который был наиболее продолжителен и продолжается до сих пор, мы уделили особое внимание жизнедеятельности школьников. С этой целью создали центры, клубы, кружки, секции,  которые обеспечивали бы досуг детей, удовлетворяли бы их разнообразным интересам. Всё это пробуждает у личности интерес к управленческой деятельности, осознание того, что в жизни существует порядок. На третьем этапе личность выступала как ведущая позиция, так как этот этап выявлял школьников, способных сделать управленческую деятельность профессиональной.  

   Участие  школьников  в самоуправлении способствует формированию их активной гражданской  позиции, умению принимать решения и отвечать за  них.

   Работа  в данной системе даёт ребёнку возможность  проявить себя и ориентирует его на успех.
Механизмы реализации программы воспитательной работы

Кадровое обеспечение: зам.дир. по ВР,  классные руководители, учителя – предметники, родители, орган самоуправления – Ученический совет 

Заместитель директора по воспитательной работе – разрабатывает план воспитательной работы, отвечает за реализацию программы воспитательной работы, обеспечивает разработку и организацию мероприятий по успешности учащихся.

Классные руководители - планируют воспитательную работу с учётом интересов и способностей класса, вовлекают учащихся в различные виды деятельности, предусмотренные программой, оказывают поддержку учащимся в самоопределении по отношению к участию в программе, отслеживают результаты учащихся.

Учителя – предметники – строят работу, которая будет интересна детям, оказывают индивидуальную педагогическую помощь при возникновении межличностных конфликтов со сверстниками и педагогами, учат с ориентацией на успех.

Родители - оказывают помощь в вопросах семейной педагогики, активно участвуют в жизни школы. 

Орган самоуправления – влияют на организацию и реализацию воспитательного процесса, выдвигают различные идеи, совместно ищут решения проблем

Этапы реализации программы:

1 этап - подготовительный

 Аналитико-диагностическая деятельность.

Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и спо​собов воспитания с учетом модели успеха

Изучение современных воспитательных технологий 

Определение стратегии и тактики деятельности.

2 этап – практический

Апробация и использование в воспитательном процессе ориентированных технологий успеха, приемов, методов воспитания школь​ников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.

Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделиро​ванию и построению воспитательных систем классов.

Моделирование системы ученического самоуправления
3 этап – обобщающий
 Подведение итогов, анализ и рефлексия процесса и результатов воспитательной работы по данной программе за 3 года, 
Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

Ресурсное обеспечение программы:

· Нормативно – правовая база  (положение о мониторинге, план воспитательной работы на год, положение об ученическом самоуправлении)

· Финансирование программы (финансирование за счёт бюджетных и внебюджетных средств)

· Информационно – методическое (информационные стенды, сайт школы) 

· Кадровое (подготовка педагогов, связанная с освоением новых воспитательных технологий, ориентированных на педагогику успеха)

· Материально – техническое (дополнительное приобретение компьютеров в организации деятельности детей; оборудование мест для проведения внеурочных мероприятий, приобретение канцелярских товаров)

· Мотивационный  (разработка положения о стимулировании деятельности учащихся и педагогов)

Ожидаемые результаты: 

Повышение активности учащихся, увеличение числа учащихся, добившихся значительных успехов в каком – либо направлении.

                               Мониторинг внеурочной деятельности
	Критерии
	Показатели


	Сроки
	Ответственные

	1.Включённость учащихся  в деятельность
	Количество школьников, участвующих во внеурочных мероприятиях, (ученик   –  кто он: участник, организатор,  зритель)   


	В течение года
	Зам.дир.поВР;

классные руководители

	2. Критерий успеха
	удовлетворенность учащихся внеурочной деятельностью, своим участием в данной деятельности; удовлетворение интересов учащихся  


	начало и конец года
	Зам.дир.поВР

	3. Наличие различных форм внеурочной деятельности
	количество различных форм;

эффективность их применений
	в течение года
	Зам.дир.поВР



	4. Наличие системы дополнительного образования
	наличие и качество программы дополнительного образования;

охват детей;

использование дистанционных форм.

отчёты  руководителей кружков о проделанной работе
	начало и конец года
	Директор ОУ;

Зам.дир.поВР

руководители кружков


