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Содержание программы развития школы:

1.Информационная справка о школе. 
2.Цели и задачи школы. 
3.Основные направления деятельности школы в соответствии с запросами общества: 
- Организация учебного процесса. 
- Предшкольная  подготовка.
- Обучение в начальной школе.
- Обучение в основной школе. Организация предпрофильной подготовки в основной школе.
- Информатизация образовательного процесса. 
- Методическое обеспечение учебного процесса. 
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- Укрепление здоровья учащихся. 
- Развитие материально-технической базы школы. 
4.Ожидаемые результаты. 
 
Приложения. 
1.Программа информатизации школы. 

2.Программа «Здоровье». 

3.Перспективный план изучения и внедрения в педагогическую деятельность современных педагогических технологий. 
Паспорт программы развития муниципального образовательного учреждения основной  общеобразовательной школы  № 9 на 2010–2014 годы:

Настоящая программа определяет стратегию развития  школы и действия по ее реализации.

Законодательная база для разработки программы развития школы:

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».
5.  Краевая Целевая программа развития образования в Хабаровском крае. 
        Цель программы:

Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию  ребенка.
Основные задачи программы:

· обеспечение прав ребенка на качественное образование;

· реализация преемственности образования  между  начальной  и  основной  школой.  
·  воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, краю, России;

· содействие повышению роли семьи в воспитании детей;

· формирование культуры здорового образа жизни;

· развитие системы управления школы;

· развитие  материально-технического, кадрового обеспечения воспитательно-образовательного процесса; 
· развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.

Сроки реализации программы: с сентября 2010 года по декабрь 2014 года.
Финансовое обеспечение программы:

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: краевой  бюджет, местный бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства,  добровольные пожертвования).

Принципы реализации программы:
Реализация программы строится на следующих принципах:

· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

· преемственности данной программы развития и программы развития образовательного учреждения, реализованной в 2005-2010 годах;

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

· включения в решение задач «Программы развития» всех субъектов образовательного пространства  (педагогов, учащихся и их родителей, общественность)
Управление программой.

Для управления реализацией программы развития создать методический Совет  школы.

Информационная справка о школе:
   Муниципальное общеобразовательное учреждение основная  общеобразовательная    школа  № 9  г. Советская  Гавань.

 Юридический адрес:  Россия,  682817,  Хабаровский  край, г. Советская  Гавань,  улица Брянская, 11.  

 Телефон:  60-6-08
Адрес сайта в Интернете:  sovgavans9.ippk.ru
Адрес электронной  почты  школы: sowgav9@yandex.ru
                                                       ОКПО -     42669088
  ОКФС –     14

  ОКОПФ -   81

  ИНН           2704800864

  КПП           270401001

                            Учредитель: Администрация Советско-Гаванского муниципального района   Хабаровского  края  в  лице  Управления  образования  администрации  Советско-Гаванского  муниципального  района  Хабаровского  края.   

Адрес  учредителя: Россия, 682800,  Хабаровский  край,  г. Советская  Гавань,  улица  Советская,  дом 1.

Телефон: 45-9-55                                  

 Регистрационное свидетельство № 1022700598425 от 20 ноября  2002 года,  межрайонной  инспекцией  Федеральной  налоговой  службы № 5  по  Хабаровскому  краю.

 Лицензия   № 197351   серия А,   от 13  октября  2006  года, выдана Министерством образования Хабаровского  края   до 13  октября 2011 г.  на право ведения образовательной деятельности: начальное, основное общее образование. Уровень реализуемых  образовательных  программ:  начальное  образование  - формы  и  сроки  обучения - очная   4  года;  основное  образование – форма  и  сроки  обучения – очная 5 лет.  

           Школа  располагается  в  двухэтажном  приспособленном  здании.  Учебных  кабинетов  8,  это  достаточно  для  проведения  учебных  занятий. Есть  столовая  на  40  посадочных  мест,  актовый  зал.  Для  хранения  учебно-наглядных  пособий каждый  класс  имеет  своё  подсобное  помещение.              
       Мебель в  классных комнатах  не в полной мере соответствует возрастным особенностям учащихся.   60 %  ученической  мебели  пришла  в  негодность.   В  школе  имеются  технические  средства:  работают  5  компьютеров,  5  принтеров,  один  из  них  цветной,  магнитофон, цифровой  фотоаппарат,  3  мультимедийные  установки, телевизор,  DVD,  2 ноутбука,  интерактивная  доска.  Компьютерный  класс работает в полную нагрузку.  Кабинет  информатики  и  кабинет  директора школы  образуют  локальную  сеть  и  имеют  доступ  в  Интернет.  Имеется компьютерная  мебель.    Библиотека  школы  имеет  компьютер,  но  у  него  нет  доступа  к  Интернету  и  он  не  соединён  локальной  сетью  с  другими  компьютерами.  Обеспеченность учащихся учебниками по предметам составляет   100%.    Однако библиотека  для  учителей и  учащихся  школы слабо пополняется современной предметной, научной и методической литературой. 

В  школе   центральное отопление, канализация, электроосвещение,  горячая вода.
  Школа в полной потребности укомплектована педагогическими кадрами:
	Педагогические работники

 
	 
	% к общему числу  педагогических работников

	Всего:
	16  (из  них 5  совместителя)
	

	Имеют образование:

- высшее
	                     11
	68,75 %

	- среднее специальное, 

-неоконченное высшее  
	4
1
	25    %
6,25  %

	Имеют квалификационные категории:
	14
	93,75 %

	- высшую
	 1
	6,25 %

	- первую
	 7
	43,75 %

	- вторую
	 7
	43,75 %

	- почетные звания, награды
	 2
	18,18 %

	- прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года:
	            13
 
	81,25 %


        Многие педагоги школы стараются  работать  творчески, находятся в поиске наиболее эффективных путей повышения качества обучения,  воспитанности учащихся.  Они охотно делятся  опытом и наработками на открытых уроках, своими идеями   на   семинарах,   педсоветах.  Учителя  школы  считают своим долгом регулярно проходить курсы повышения квалификации, участвовать в  районных  семинарах.   Творческий  потенциал  педагогов,  их  профессиональная  компетентность,   личностные  качества,  интерес  к  новому  и  желание  самосовершенствоваться  позволяет  говорить  о  необходимости  совершенствования  образовательной  системы  в  школе.   Но  внедрение современных информационных образовательных технологий в  учебно-воспитательный  процесс  идёт  очень  медленно,  не  все  педагоги  используют в процессе обучения электронные пособия по предметам,  только  79   %   учительского  коллектива  освоили навыки пользования  Интернета.  В школе  создан   школьный сайт,  который   в  системе пополняется.   Возросла  необходимость  подключения к Интернету   библиотеку  школы.  Для  того,  чтобы  повысить  грамотность  педагогического  и  ученического  коллективов  в  системе  ИКТ,  в  школе  разработана  программа  по  информатизации  на  2008-2012 учебный  год.
В школе  слабая  материальная  база  кабинетов  физики,  химии, английского  языка,  трудового  обучения.

Средняя  наполняемость  классов  10 человек.  Обучение ведется в одну смену. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ четырех ступеней образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения -4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения
Перечисленные проблемы требуют совершенствования организационно-управленческого обеспечения школы, соответствующего регулирования нормативно-правовой базы ее деятельности, более активного творчества учителей и учащихся, укрепления материальной базы ОУ.

 Средний возраст педагогического коллектива 45 лет - это опытные, грамотные, владеющие методикой предмета специалисты, 40  %   педагогов  имеют  первую квалификационные категории  50 % - II квалификационную категорию.  
Микросоциум школы характеризуется следующими  признаками:
- удалённость  от  культурных   центров;  

- значительным  количеством  неблагополучных  и  малообеспеченных  семей,  многие  из  которых  мало  занимаются  вопросами  воспитания  и  развития  своих  детей.

          Население  микрорайона  школы  разнообразно.  Большую часть  составляют  безработные,  в  основном  родители  неспособные  овладеть  ситуацией  развития  собственного  ребёнка,  среди  родителей  процветает  пьянство  и  равнодушие  к  собственным  детям.  На   микрорайоне  отсутствуют  какие-либо  культурно-развлекательные  и  образовательные  центры.  Школа  на  микрорайоне  -  это  единственное   учреждение,  которое  сохранилось  на  микрорайоне  за  последние  годы.   Пристальное внимание педагогический коллектив уделяет изучению социального состава обучающихся школы.  С этой целью администрация,  учителя,  классные  руководители посещают детей на дому, систематически беседуют с родителями, проводят анкетирование, консультируют их как лучше организовать ученику выполнение домашних заданий,  вносят свои предложения   по социальной защите ребенка. В немалой степени тесный контакт с родителями, знание условий жизни ребят и, соответственно, усиление индивидуальной работы с учащимися неблагополучных семей позволили педагогическому коллективу  на  протяжении  нескольких  лет  сохранить  контингент  учащихся.  Контингент  учащихся  школы  очень  сложный:  в  основной  это  «трудные»  дети,  из них   90%  учащихся -  слабоуспевающие  учащиеся.  
Социум  учащихся  школы  № 9  в  2009--2010 учебном году
выглядит следующим образом:

       Дети детского дома –  40  человека
       Дети-инвалиды – 1  человека.
       Дети – опекаемые – 2 человека

       Многодетные семьи –  10 

       Неполные (отсутствуют отцы) семьи  -   32
       Наиболее неблагополучные (родители, склонные к пьянству, антиобщественному поведению, уклоняющие от трудовой деятельности и воспитания детей)   семьи –  12,  в  них  27  детей.

        Малообеспеченные семьи –  25
    Мальчики – 57 человек
    Девочки   -  33 человека 
Режим работы школы - пятидневная учебная неделя в первом  классе, шестидневная – со  2  по 9 класс. Продолжительность уроков в соответствии с Уставом школы - 40 минут. Среднее количество уроков в день – 6. Режим работы школы составлен  так,  что обучающимся  предоставляет    возможность  заниматься по интересам.

 Продолжительность перемен между уроками: минимальная – 10 минут, максимальная – 20 минут.
В настоящее время здоровье как ценность переместилось на первое место. Проблемы здоровья населения России, в частности, здоровья подрастающего поколения, являются причиной для беспокойства общества и самих граждан.

За период обучения в школе показатели здоровья учащихся, в среднем, ухудшаются. В связи с тем, что по данным Министерства образования, в первый класс поступает здоровых детей около 12%, а к выпускному классу их численность сокращается наполовину.

В целях сохранения здоровья детей, повышение знаний, умений и навыков подростков по вопросам здоровья, их мотивации на ведение здорового образа жизни возрастает необходимость доводить до сведения учащихся, что здоровье – это состояние полного физического, душевного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней и физических дефектов.

Уровень здоровья обучающихся включает уровни их физического и психического здоровья.
Уровень физического здоровья каждого ребенка в  школе определяется на основе группы здоровья, который устанавливается  по записи в медицинской карте.  
Уровень психического здоровья каждого ребенка определяется в  школе на основе детской тревожности и школьного невроза. По имеющимся в школе данным, 90% обучающихся обладают высоким уровнем тревожности и невроза. 
 Данные углубленного медицинского обследования учащихся в сравнении с предыдущим годом выглядят так: абсолютно здоровых учащихся, отнесенных к I группе здоровья, осталось на прежнем уровне – 0,8%, увеличилось количество учащихся, отнесенных ко II группе, с 84% до 89% и уменьшилось количество учащихся, отнесенных к III группе здоровья, - с 15% до 11%.
Показатели распределения по физкультурным группам таковы: 

· Произошло увеличение с 83% до 85,7% учащихся, отнесенных к основной группе здоровья;

· Почти на том же уровне остались показатели у учащихся, отнесенных к подготовительной группе здоровья – 9,1%.
В процессе взросления проявляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и, как результат, на состояние их здоровья. Это вредные привычки, прежде всего курение и употребление алкоголя.

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов, врачей, психологов.

Не вселяет оптимизма и анализ состояния здоровья учителей  школы. Он свидетельствует о нарастании психосоматических нарушений у педагогов. Среди соматических заболеваний наиболее часто встречаются заболевания сердечно-сосудистой системы, которые являются следствием длительного эмоционального перенапряжения.  На формирование неврозов влияют, прежде всего, длительные эмоциональные стрессы, свойственные педагогическому труду.  В 2008-2009 учебном году зарегистрировано 6 случаев использования учителями больничных листов,  что  составило  60 % педагогического коллектива.
В  школе разработана программа «Здоровье» по сохранению и укреплению здоровья в классах. Основной частью программы стали уроки физкультуры, которые проводятся 2 раза в неделю.  Важной частью оздоровительной работы в  группе  продлённого  дня  является регулярные  игры  на открытом воздухе. 

Однако проблема сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса должна решаться не только на уроках физической культуры. Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития школы три направления:

1. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика.

2. Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

3. Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

Совершенствование воспитательной системы.
Современное общеобразовательное учреждение  - важнейший общественный институт воспитания подрастающего поколения.

В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное воздействие на человека играет определяющую роль, так как именно посредством его в сознании и поведении детей формируются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. От эффективности системы воспитания зависит, в конечном счете, состояние общественного сознания и общественной жизни.

  Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений.
Нестабильность экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, духовный кризис, отсутствие четких нравственных ориентиров, заданных обществом  и другие факторы создали существенные проблемы в воспитательной деятельности педагогов.

В такой ситуации воспитательная  работа требует от учителей максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.

К настоящему времени в школе создана целостная воспитательная система. Разработаны тематические программы: «Моё здоровье»,   «Моя защита», «Я гражданин», «Я и экология», посредством которых реализуется содержание основных направлений воспитательного процесса.

Воспитательные кружки  «Драматический»,  «Веселые  нотки»  «Спортивные секции» оказывают целенаправленное воздействие на личность ученика, удовлетворяя ее потребности в различных видах деятельности.

Важным показателем  эффективности работы является охват учащихся  внеурочной деятельностью. В  2009-2010  учебном  году в творческих объединениях, секциях, кружках и клубах различной направленности, как в стенах школы, так и вне его занимается  67 учеников  школы, что на 7 % больше по сравнению с предыдущим годом.   Дети принимают активное участие в школьных  и районных  соревнованиях  и  конкурсах. 
Однако анализ жизнедеятельности  школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют заниженную самооценку. Следовательно, в повседневной  школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.

 Уделяя внимание профилактике правонарушений, следует отметить, что в школе сложилась  определённая  система работы  в  этом  направлении. С  учащимися велась активная  работа  по  изучению  законов,  систематически проводилась с  ними  индивидуальная  работа,  проводились  встречи  с  работниками  ОВД.  Но  пока  эта  работа  не  приносит  желаемых  результатов,  т.к. количество  преступлений,  совершённых  нашими  учащимися  растёт.    

        Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытывают гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Тревогу и озабоченность вызывает отсутствие у большинства ребят стремления служить в армии, незнание и, как следствие этого, нарушение гражданских прав и обязанностей. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, задача педагогического коллектива — повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою  школу, «малую» и «большую» Родину.
Педагогический коллектив школы накопил определённый опыт в работе по патриотическому воспитанию.  Определены основные направления деятельности классного руководителя по совершенствованию патриотического воспитания:

- чествование памятных дат, дней воинской славы России;

- встречи с ветеранами войны;

- коллективные посещения музеев;

- посещение музейной  комнаты  школы;

-шефская работа;

 Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. 
Патриотической тематике были посвящены классные часы, беседы, конкурсы, вечера.   
Анализ деятельности ученического самоуправления школы, которое представлено выборными органами детской общественной организации «Совет школы» показал, что в последние два года резко снизилась общественная активность  учащихся. Опрос  членов  ученического самоуправления показывает, что в выполнении своих обязанностей им не хватает знаний, умений и навыков организаторской деятельности. 

        В целях повышения роли ученического самоуправления необходимо разработать программу обучения ребят коллективно-организаторской деятельности.

Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе школы.
В последнее время новая образовательная  система  школ  страны провозгласила родителей субъектами образовательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за качество образования своих детей.   Но  родители  наших  учащихся  пока  этой  ответственности  еще  не  осознали.  Они не стремятся к педагогическому самообразованию, не  пытаются разобраться в сущности современных образовательных процессов, в особенностях  учебных программах и учебниках, по которым работают педагоги. 

На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия.

Анализ состава семей обучающихся проводится ежегодно,  что  позволяет сделать следующие выводы:

— за последние два года  не увеличилось количество семей обучающихся, где родители имеют высшее и  среднее  образование;

— увеличилось количество малообеспеченных семей.
В целях повышения правовых знаний родителей и их детей в школе проводятся классные часы, встречи с инспектором ПДН. Успех работы школы, как показала практика, зависит от взаимопонимания учителей и родителей. С этой цель в соответствии с планом работы проводятся родительские собрания, вычленяются теоретические аспекты, таким образом, родители получают не только информацию об успехах своего ребёнка, но и психолого-педагогические знания  для успешного воспитания детей. 

Анализ опыта работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Это побудило разработать данную часть программы развития школы, в которой обозначено шесть основных параметров сотрудничества школы и семьи:

— изучение семей;

— информирование родителей;

— просвещение родителей;

— консультирование родителей;

— обучение родителей;

— совместная деятельность педагогов и родителей.

Предполагается, что изучением и информированием должны быть охвачены все родители, а процент родителей, включенных в остальные направления работы, определяется взаимными потребностями семей и школы.

Совершенствование системы управления школой.
Необходимость совершенствования системы управления школой диктуется изменениями в содержании управленческой деятельности руководителей образовательного учреждения. Так, внедрение нового содержания образования и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями. Увеличение объемов мониторинга.

Для преодоления этого управляющая система школы должна обеспечить:

• прогнозирование результатов своей работы;

• оптимальную расстановку кадров;

• формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности, к работе в творческих группах;

• качественный внутришкольный контроль, который позволяет вносить своевременные коррективы в образовательный процесс и обладает стимулирующим характером. 

Раздел III

Основные мероприятия по реализации программы

Достижение современного качества образования

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	Изменения в содержании образования
	Переход  начальной  школы  на  стандарты  нового поколения.
	сентябрь 2011 года
	директор, учителя  начальных  класс сов. 

	Влияние способа организации образователь-ного процесса на повышение качества образования
	1.  Продолжить, на базе начальной школы, работу по подготовке  детей, поступающих в 1-й класс.
	с 01.10. ежегодно

	учитель 4 класса 

	
	2. Организация предпрофильного обучения  учащихся  9  класса.    
	постоянно
	Зам. директора  по  УВР 

	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития
	Ознакомление педагогов с современными образовательными технологиями:

· модульная технология;

· обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах;

· информационные технологии;


	Постоянно 
	Администрация школы, руководители  МО.
 

	Новшества в условиях организации познаватель-ного процесса
	Кадровые:
- регулярное повышение квалификации педагогов на курсах, на семинарах;
- организация  работы  трех методических объединений:
МО учителей начальной школы;

МО учителей-предметников;

МО классных руководителей.
- создание базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы.
Финансовые:
- установление связи со спонсорами;

Материальные:

-комплектование компьютерного класса;

-оснащение кабинета начальной школы современными учебно-дидактическими, наглядными материалами в рамках программы   УМК  «Начальная  школа  21  века»;

-создание школьной медиатеки.
	Постоянно 

постоянно
2011 г
2012-2013 годы

2013

	 заместители директора
директор

директор

зам. директора по УВР, учителя


Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	1. Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных ребят.
	Весь период
	Администрация  школы.

	
	3. Мониторинг состояния здоровья учащихся с 1-го по 9-ый класс.
	Весь период
	классные руководители

	
	4. Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся.
	Регулярно 
	классные руководители

	
	5. Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди обучающихся.
	постоянно
	классные руководители

	
	6. Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил.
	Весь период 
	Администрация школы

	
	7.Расширение сети спортивных секций.
	2010-2013 годы
	Учитель физкультуры

	
	8. Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), а также часов здоровья.
	постоянно
	Учитель физкультуры, классные руководители,.

	
	9. Регулярное проведение дней здоровья.
	Весь период
	Учителя физкультуры,   классные руководители

	
	10. Проведение конкурса на самый спортивный класс.
	Ежегодно

май
	Учитель физической культуры

	
	11. Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения.
	Весь период
	Учитель физической культуры, классные руководители

	Обеспечение формирования здоровье-

сохраняющих культурных традиций семьи
	1. Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам курения и алкоголизма.
	Весь период
	классные  руководители

	
	2. Регулярное проведение праздника «Мама, папа, я – спортивная семья»
	Весь период
	Учитель физической культуры


Совершенствование воспитательной системы

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	Формирование духовно -
нравственной личности
	1. Разработать нормативно-правовую документацию:

- Положение о проведение конкурса рисунка о природе, о временах года;

- Положение о выставке рисунков «Наша  школа»;


	Сентябрь 2012 года
	Зам. директора по ВР.
МО классных руководителей


	
	2. Разработать программу диагностики учащихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.
	2010 год
	Зам. директора по ВР.



	
	3. Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры учащихся в классе.
	20012 год
	Зам.директора по воспитательной работе

	Воспитание патриота и гражданина
	1. Провести педсовет на тему «Патриотическое воспитание учащихся через уроки истории, литературы, ОБЖ, физкультуры и внеурочную работу по предметам».
	2013 год
	Зам.директора по воспитательной работе

	
	2. Провести  конференцию классных руководителей «Воспитание гражданина, патриота: опыт и проблемы».
	2010 год
	Зам.директора по воспитательной работе

	
	3. Сформировать пакет методических материалов по проблеме гражданского воспитания
	Постоянно 
	Зам. директора по ВР

	
	4. Продолжить поисковую работу по сбору материалов о выпускниках школы.
	Весь период
	Зам.директора по воспитательной работе, руководитель музея

	
	5. Формировать гражданско-патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел:

-экскурсии по городу;

-конкурс гражданско-патриотической песни;

- выставки рисунков «Мой город»

- праздники «День знаний», 

«День защитника Отечества», «День открытых дверей», 
«Салют, Победа!», 
«Последний звонок»;

 
	Весь период 

 
	Зам.директора по воспитательной работе, руководитель МО классных руководителей, классные руководители, руководитель школьного музея

	Развитие ученического самоуправления
	1. Разработать нормативно-правовую документацию:

-положение «Об организации ученического самоуправления в классе»;

-положение о конкурсе «Лучший классный актив»
	2010-2011

учебный год
	Зам.директора по воспитательной работе

	
	2. Провести педсовет «Воспитание демократической культуры и гражданственности средствами ученического самоуправления»
	2014 год
	Зам.директора по воспитательной работе

	
	3. Провести семинар-практикум по работе с классными органами ученического самоуправления.
	2011 год
	Зам.директора по воспитательной работе

	
	4. Разработать методические рекомендации по формированию органов ученического самоуправления.
	2010 год
	Руководитель МО классных руководителей

	
	5. Совершенствовать коллективно-организационную деятельность ученического актива через традиционные дела:

-выборы старосты  класса;

-конкурсы: «Лучший актив», «Ученик года;
-Новогодний карнавал;

-День Святого Валентина;

-День самоуправления;


	Весь период
	Зам.директора по воспитательной работе, руководитель МО классных руководителей


Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	
	1. Сформировать базу данных о семьях учащихся, отразив в ней информацию о:

-социальном составе семьи;

-уровне образования родителей;

-социальном и экономическом статусе семьи.
	2010 -2011 учебный год
	классные руководители

	Информирование родителей
	1. Регулярно оформлять 

-сменную доску объявлений для родителей о жизнедеятельности школы;

-информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год.
	Весь период
	Зам.директора по воспитательной работе

	
	2. Разработать качественно новую программу родительских собраний для родителей учащихся  1-9–х классов.  
	2011-2012 учебный год
	Зам.директора по воспитательной работе



	
	3. Разработать программу курса «Преемственность в школе» для первой, второй ступеней обучения.
	2010-2011 учебный год
	директор

	Обучение родителей
	1. Проведение собраний для родителей «Адаптация и дезадаптация ребенка в школе» 

(начальная и основная школа).
	постоянно, ежегодно
	классные руководители


	
	2. Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся.
	2010 год
	Руководители  МО

	
	3.Проведение консультаций  для родителей  по вопросам семейной педагогики.
	2012 год
	классные  руководители


	Совместная деятельность педагогов и родителей
	1. Регулярно проводить родительский день открытых дверей.
	постоянно
	Администрация


Совершенствование системы управления школы.
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	Нормативно-правовое 

обеспечение системы управления
	Разработать следующие локальные акты школы:

· коллективный договор;

· правила внутреннего распорядка;

· положения:

-о МО 
-о методическом совете;

-о попечительском совете;

· должностные обязанности:
- педагогов;

-руководителя методического объединения.
	В течение 2010 года
	Директор школы совместно с профкомом



	Создание оптимальной организационной структуры школы.
	1. Создание в школе:

- методического  совета;

- управляющего совета;
	постоянно
	Директор школы.  

	
	2. Совершенствование механизмов управления качеством образования
за  счет  внедрения современных педагогических технологий  в образовательный процесс  на  основе дифференциации  обучения и индивидуального подхода.
	постоянно
	Директор школы, зам.директора  по учебно-воспитательной работе  и ВР.

	
	3. Создание:

-базы данных о выпускниках  школы;

-базы данных о педагогах школы;

-базы данных об обучающихся  школы.
	2011-2012 годы

2012-2013
2013-2014
	Директор школы, классные руководители.


РАЗДЕЛ  4.
ОЖИДАЕМЫЕ   РЕЗУЛЬТАТЫ:
· 1. Подготовлены  условия  для  перехода  ФГОС  нового  поколения.

· 2.  Обновлено содержание и технология обучения с учетом современных требований к ним.  

· 3.  Обеспечивается  дифференциация и индивидуализация обучения в системе непрерывного образования.

· 4. Обеспечена  преемственность и непрерывность образования на 1 и 2 ступенях.

· 5. Произошёл  рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса (участие в конкурсах, презентациях и т.д.)

· 6.   Созданы условия для творческой самореализации учителя.

· 7. Произошёл  рост  материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы школы.

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ,
· Критерий результативности, то есть соответствия образовательным стандартам и требованиям к изучению предметов (показатели: стабилизация или рост достижений школьника; методики экспертная оценка и объективные данные экзаменационных комиссии).
· Критерий нравственного развития школьников (показатели: отношение к другим людям, к себе, учебе, к труду, природе; методики – наблюдение), результаты диагностики.
· Критерий безопасной и здоровьесберегающей среды (показатели: поддержание здоровья школьников). 
·  Критерий результативности на уровне роста  методического обеспечения 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ ПЕДАГОГОВ:

Показатели:
· -квалификационная категория педагогов, 

· -конкретные методические разработки; 
КОЛИЧЕСТВО УЧЕБНЫХ КУРСОВ:

· Показатели:

· - разнообразие учебных курсов (количество учебных курсов по предмету и по классу);
- разнообразие элективных курсов;
- разнообразие факультативов
ХАРАКТЕРИСТИКА СОДЕРЖАНИЯ УЧЕБНЫХ КУРСОВ:

· Показатели:

· - соответствие содержания учебных курсов ФБУП Обязательному минимуму содержания;
- научность содержания; 
- системность изложения содержания;
- последовательность;
- наглядность;
- межпредметность.
ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ:

· Показатели:

· - обеспеченность УМК;
- использование ИКТ в обучении;
- количество договоров о совместной деятельности с ОУ общего образования, ММЦ, ОУ дополнительного образования и т.д. 

· Критерий удовлетворенности всех субъектов развития (показатели  опросов, анализ  конфликтов).

· Мотивационный критерий  (показатели – потребность педагогов стремиться к поиску новых знаний; потребность в обновлении содержания образования).     (анализ, наблюдение, анкетирование).

