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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.


1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение основная общеобразовательная  школа  № 9  г. Советская  Гавань   (далее  по  тексту  - Учреждение) создано  путём  изменения  типа  «муниципальное общеобразовательное  учреждение основная общеобразовательная  школа  № 9 

г. Советская  Гавань»  в  соответствии с Постановлениями  Администрации муниципального  Советско-Гаванского  района от  30.12.2010 г  № 203  и  от  01.12.2010 г  №  1788 г.  «О новой редакции».   

        1.2. «Учреждение»  является  некоммерческой организацией.  

По своей организационно-правовой  форме  относиться  к  казённым  учреждениям  в  соответствии  с законодательством  Российской  Федерации. 

       1.3. Финансовое обеспечение  деятельности  учреждения  осуществляется  за  счёт  средств  краевого  и  местного  бюджета  на  основании  бюджетной  сметы.

       1.4. Полное наименование учреждения: Муниципальное казенное  общеобразовательное  учреждение основная общеобразовательная  школа  № 9 

г.  Советская  Гавань.

             Сокращённое  наименование:  МКОУ  ООШ  № 9.

       1.5.  Место нахождения учреждения:  Россия,  682817,  Хабаровский  край,   

               г. Советская  Гавань,  улица  Брянская,  д. 11.

       1.6. Почтовый  адрес:  Россия,  682817,  Хабаровский  край, 

г. Советская  Гавань,  улица  Брянская,  д. 11.

Раздел  2.  УЧРЕДИТЕЛЬ.

2.1. Учредителем  Учреждения является администрация Советско -Гаванского муниципального района Хабаровского края в лице Управления образования администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края.  

2.2. Функции и полномочия Учредителя   Учреждения  осуществляет Управление  образования Администрация администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края  (далее – Учредитель).

2.3.    Место нахождения Учредителя: Россия, 682800, Хабаровский край,

         г. Советская Гавань, улица Советская, дом 1.

2.4.  Почтовый адрес Учредителя: Россия, 682800, Хабаровский край, 

г. Советская Гавань, улица Советская, дом 1.

2.4. Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения  в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

2.5. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

2.6.  Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Раздел  3.  ОРГАНИЗАЦИОННО – ПРАВОВАЯ ФОРМА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

      3.1.  В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Указами Президента РФ, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», решениями Правительства РФ, органов Управления образования всех уровней, правилами и нормами охраны труда, Законом «О некоммерческих организациях», настоящим Уставом и локально-правовыми актами школы.

  3.2 Права юридического лица  Учреждения, в части ведения установленной финансово-хозяйственной деятельности  предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного  процесса,   возникают с момента ее регистрации  -  как  общеобразовательного учреждения. 

3.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет смету, лицевой  счёт в  органах  Федерального  казначейства,  обособленное    имущество на праве оперативного управления, печать, штамп с соответствующим наименованием, бланки и другие реквизиты. Учреждение имеет право от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде,  арбитражном и третейском   судах.  

3.4.    Учреждение вступает в гражданские правоотношения от своего имени и вправе совершать любые, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу юридические действия.

3.5.   Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи  ей  лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

3.6. Право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца с соответствующим уровнем образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации, возникают с момента её государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.  Лицензирование, государственную аккредитацию Учреждение про​ходит в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,    

3.7. Учреждение  отвечает  по  своим  обязательствам  находящимися  в  её  распоряжении  денежных  средств,  при  их  недостаточности субсидиарную ответственность  несёт  собственник – Муниципальное  образование  

Советско  – Гаванского  района.

3.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации
ответственность за:

         - выполнение функций, определенных Уставом;

         - реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы школьного образования;

         - качество реализуемых образовательных программ;

          - жизнь и здоровье детей и работников  образовательного учреждения во время образовательного процесса.

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.9.
В Учреждение не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

3.10.Учреждение обязано:

· осуществлять  надлежащее  воспитание  и   обучение  детей    в соответствии с требованиями законодательства об образовании;

· создавать достойные условия труда работникам Учреждения, в том числе соблюдать требования охраны труда, нести ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;


- осуществлять хозяйственную деятельность по обеспечению  учебно-воспитательного процесса и текущего содержания  Учреждения.

       3.11.  Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается специально закрепленным за Учреждением, на основе Договора с муниципальным учреждением здравоохранения «Центральная городская больница»   г. Советская  Гавань.

       3.12.  Организация питания в Учреждение осуществляется  самостоятельно  и контролируется  комиссией  по  питанию,  созданное  в  Учреждении, совместно с  родительской  общественностью.

      3.13.  По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими Уставами и Положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений, организаций.

     3.14.  Учреждение имеет  право:

-  на  обучение  учащихся  экстернатом;  

-  на  обучение  учащихся  с  ограниченными  возможностями  

-  на  обучение  учащихся  с  отклонениями  в  развитии

  руководствуясь  при  этом  соответствующими  Положениями.   

Раздел 4. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ   РЕАЛИЗУЕМЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

4.1.  Учреждение создано в целях обеспечения условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования  I  и  II ступеней.

 4.2.  Главные задачи Учреждения:

4.2.1. Создание благоприятных условий для умственного, нравственного, физического развития  личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в са​мообразовании и получении дополнительного образования;

4.2.2. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

 4.2.3. Формирование мировоззрения, вооружение обучающихся системой научных знаний о природе, обществе, человеке;

4.2.4. Воспитание гражданственности и любви к Родине, формирование гражданской позиции, готовности к самостоятельной жизни, труду.

4.3.  Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с  уровнями общеобразовательных программ  двух ступеней образования:

        I ступень – начальное общее образование (нормативный срок

                           освоения 4 года);

        II ступень – основное общее образование (нормативный срок

                            освоения 5 лет);

4.4.  В Учреждении реализуются следующие образовательные программы:

        а) основные программы:

  - начального общего образования;

  - основного общего образования;

4.5. При  получении  начального  общего  образования  обучающиеся  овладевают:  чтением,  письмом,  счётом,  основными  умениями  и  навыками  учебной  деятельности,  элементами  теоретического  мышления,  простейшими  навыками  самоконтроля  учебных  действий,  культурой  поведения  и  речи,  основами  личной  гигиены  и  здорового  образа  жизни.  Начальное  общее  образование  является  базой  для  получения  основного  общего  образования.

4.6. При  получении  основного  общего  образования  обучающиеся  овладевают  основами  наук,  происходит  становление  и  формирование  личности,  склонностей,  интересов  и  способностей  к  социальному  самоопределению.  Основное  общее  образование  является  базой  для  получения  среднего  общего  образования,  начального  и  среднего  профессионального  образования.

4.7. С  учётом  потребностей  и  возможностей  учащихся  образовательные   

          программы  осваиваются  в  следующих  формах:    в  форме  очной, 

          очно - заочной,  в  форме  семейного  образования,  самообразования. 

         Допускается  сочетание  различных  форм  получения  образования.  

 Для  всех  форм  получения  образования  в   пределах   конкретной  

 основной  общеобразовательной  программы  действует    

  государственный  стандарт.  В дополнение к обязательным предметам,              

 определённым федеральным и региональным стандартами, могут вводиться 

 новые учебные предметы, факультативы, различные формы внешкольных 

  занятий. 

4.8. Выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации об образовании.

4.9. Учреждение  реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные.

4.10.  В процессе своей деятельности   Учреждение:

4.11. Оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся; 

4.12. Выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ; 

4.13.  Выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей; 

4.14. Обеспечивает организацию спортивных секций, кружков, клубов для привлечения  к участию в них обучающихся; 

4.15. Осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся.

4.16.  Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

4.16.1. невыполнение функций, отнесённых к её компетенции; 

4.16.2. реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

4.16.3. качество образования своих выпускников; 

4.16.4. нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников; 

4.16.5. иные действия (либо бездействия), предусмотренные законодательством Российской Федерации

Раздел 5. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.

         В Учреждении преподаётся в качестве иностранного языка  - английский  язык.

5.2. В первый класс принимаются дети, которым исполнилось 6 лет и 6 месяцев до 

1 сентября текущего года,  при  отсутствии  противопоказаний  по  состоянию  здоровья. Но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей)  Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей  в образовательное учреждение в более раннем возрасте. 

Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы: 

заявление родителей (законных представителей); 

копия свидетельство о рождении ребенка;

 медицинская справка о состоянии здоровья. 

Требование справок с места работы родителей с указанием заработной платы не допускается.

Достигшим необходимого возраста детям, но не проживающим на микрорайоне Учреждения, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. 

5.3. Прием заявлений в первый класс проводится с 1 апреля.

   После окончания приема заявлений зачисление в Учреждение оформляется приказом директора не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

5.4. При приеме в Учреждение в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения предоставляются документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающегося  с указанием класса, формы обучения;

 - копия свидетельства о рождении; 

- табель успеваемости обучающегося с указанием четвертных, годовых,  оценок. Если обучающийся переводится в течение четверти прилагается табель текущих оценок.
Для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, дополнительно к вышеназванным документам предоставляется согласие органа опеки и попечительства на перевод в другое общеобразовательное учреждение. 

5.5. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить его и  его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении. 

5.6. Прием и обучение детей на всех ступенях общего образования в Учреждении осуществляется бесплатно.

5.7. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разра​батывает и утверждает годовой учебный план, расписание учебных занятий.  

Учебный план Учреждения согласовывается с  Управлением образования.  Расписание занятий   и  учебный  план  согласовывается с Территориальным отделом Территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере прав потребителей и благополучия человека по  Ванинскому  и  Советско – Гаванскому  району  Хабаровского  края.

5.8. Годовой учебный план создается образовательным Учреждением само​стоятельно на основе базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации и  Хабаровского  края.  Программно- методическое  обеспечение  составляет заместитель  директора  по  учебной  работе  Учреждения    совместно  с  библиотекарем.

5.9. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, 

не освоившие программу учебного года, и имеющие академи​ческую задолженность по трём и более предметам  остаются на повторное обучение.  Обучающиеся 1 класса на повторное обучение не оставляются.

5.10.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные про​граммы, переводятся в следующий класс.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

 5.11. Учебный год начинается в школе с 1 сентября. Продолжительность учебного года в первом  классе – 33 недели, в последующих – 34 недели. 

Продолжительность каникул в течение - учебного года - 30 календарных  дней:

       осенние 
– 8 дней;

       зимние 
– 14 дней;

       весенние 
– 8 дней;

       летние 

- 8 календарных недель.

Для учащихся 1-го класса устанавливается дополнительная неделя  каникул в середине III четверти.

5.12. .  Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением Педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно.  Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. 

Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.   Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (закон​ных представителей).

5.13. Продолжительность академического часа в 1 классе составляет:

 
- в I полугодии - 35 минут;

- со  II  полугодия и в последующих классах – 40 минут.

Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной 

продолжительности для питания обучающихся – 15 минут после 2; 3 уроков, остальные – по 10 минут.  

5.14. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на 

преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных базисным планом. Учебная нагрузка не должна превышать:

          - в начальной школе – 4 часов в день, 24 часа в неделю.

- в основной школе – 5-6 часов в день, 35 часов в неделю.

5.15. Наполняемость классов устанавливается на основе Типового положения  об общеобразовательном учреждении – в количестве  25 человек.

5.16. При проведении занятий по иностранному языку, трудовому обучению, информатике (в 5-9 классах)  классы делятся на две группы при наполняемости 25 и более человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 2-4 классов при изучении иностранного языка. 

5.17. Освоение общеобразовательных программ основного общего  образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников школы осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования РФ.  Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, выдается документ государственного образца (аттестат)  об уровне образования, заверенный  гербовой  печатью.

   Выпускникам 9 класса, имеющие годовые, экзаменационные и итоговые  отметки «5», выдается аттестат об основном общем образовании особого образца. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

Текущий контроль успеваемости осуществляется учителями по пятибалльной системе: минимальный балл – 1 (единица), максимальный балл – 5 (отлично).

 В 1 классе используется качественная оценка знаний. Учитель выставляет оценки «усвоил», «не усвоил». Во 2-9 классах выставляются пятибалльные оценки в дневники и журналы за 1-4 четверть  и  год.  

Ежегодная  промежуточная  аттестация  в  форме  экзаменов  или  зачётов, итоговых  контрольных  работ  по  отдельным  предметам  может  проводиться  в  конце  учебного  года,  начиная  с  5  класса. Решение  о  проведении  такой  аттестации  в  данном  учебном  году  принимаются  не  позднее  30  октября  педагогическим  советом  Учреждения,  который  определяет  формы,  порядок  и  сроки  проведения   аттестации.  Решение  педагогического  совета  по  данному  вопросу  доводится  до  сведения  участников  образовательного  процесса  приказом  директора  Учреждения.

5.18. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися на основании  медицинского заключения о состоянии здоровья, в соответствии с порядком, установленным  Министерством образования и науки Российской Федерации.

5.19.    Перевод (направление) обучающихся в специальную коррекционные  школу осуществляется Педагогическим советом Учреждения,  только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.

          Учреждение  имеет  право  на  обучение  учащихся  с  ограниченными  возможностями  и  на  обучение  учащихся  с  отклонениями  в  развитии,  руководствуясь  при  этом  положением  о  специальном    (коррекционном)  образовательном  учреждении

5.2.0. Учреждение вправе открывать группу продленного дня по запросам родителей (законных представителей).  Наполняемость  группы продленного дня  в Учреждении устанавливается в количестве 25 обучающихся.   При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование  группы продленного дня с меньшей наполняемостью.

5.2.1. В   Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

· занятия   начинаются   8  часов  20  минут.  

· часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий должны входить в объем максимально допустимой нагрузки.

· продолжительность учебной недели для обучающихся в 1 классе  составляет 5 дней.

· продолжительность учебной недели для обучающихся во 2 - 9 классах зависит от объема недельной учебной нагрузки и составляет 6 дней. 

5.2.2. .   В  учебном  плане  Учреждения  количество  часов  отведённых  на  преподавание   отдельных  предметов,  не  может  быть  ниже  количества  часов,  определённых  базисным  планом.

Учебная  нагрузка  не  должна  превышать:

-  в  начальной  школе:  в  1  классе – 20  часов  в  неделю,  во  2-4  классы – 25  часов  в  неделю.

- в  основной  школе: -  в  5  классе  31  час  в  неделю,  6  класс -  32  часа  в  неделю,  7  класс – 34  часа  в  неделю,  8-9  классы  -  35  часов  в  неделю.

5.2.3.  Обучение  детей в Учреждении проводится с соблюдением требований, предусмотренных СанПиН.   В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей в Учреждении в 1-х классах применяется "ступенчатый" метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

5.2.4. Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Факультативные занятия планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков.   Между началом факультативных и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью в 40 минут.

5.2.5.  В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся. Для обучающихся в 5 - 9 классах сдвоенные уроки допускаются для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков труда, физкультуры целевого назначения (лыжи, плавание).  Сдвоенные уроки по основным  предметам для обучающихся в 5 - 9 классах допускаются при условии их проведения следом за уроком физкультуры.

5.2.6. В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение  может реализовывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за  пределами определяющих его статус основных общеобразовательных программ.

5.2.8. На бесплатной для обучающихся основе школа оказывает следующие

          дополнительные образовательные услуги:

          - индивидуальные и групповые занятия;

          - занятия в факультативах;

          - занятия в кружках, секциях, объединениях;

          - проведение консультаций.

5.2.9 Учреждение может оказать на договорной основе обучающимся, населению, 

предприятиям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные общеобразовательными программами:

- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку учащихся;

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по дисциплинам, предусмотренным программой;

- организовывать курсы  по подготовке к поступлению  детей  в  первый  класс;

- по подготовке к поступлению в средние и   профессиональные образовательные учреждения;

- по овладению компьютерной грамотой; 

- создавать кружки, секции, объединения сверх установленных тарификацией ставок на ведение внеклассной работы.

Дополнительные услуги оказываются без ущерба для основной деятельности. Оплата производится по тарифам, утвержденным в установленном порядке.

5.2.10. Порядок регламентации и оформления отношений между Учреждением и обучающимися и их родителями осуществляется в следующем порядке: зачисление и отчисление учащихся (кроме исключения), перевод в другой класс проводятся на основе заявлений родителей  (законных  представителей) и приказов по Учреждению.

Раздел 6. ФИНАНСОВАЯ И  ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Имущество Учреждения состоит из основных фондов и оборотных средств, а также иных ценностей, стоимость которых отражена на  её балансе и закрепляется за  учреждением на правах оперативного управления.

6.2. Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством

6.3. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного
управления, является муниципальной собственностью. Полномочия собственника муниципального имущества, переданного в оперативное управление Учреждения, осуществляет Администрация  муниципального  Советско-Гаванского  района.

6.4. Продукция, доходы от использования имущества, закрепленного за Учреждением, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения. Закрепленным на праве оперативного управления считается также имущество, приобретенное Учреждением в результате её деятельности, за счет средств, выделенных ей по смете.

6.5 . Доходы, полученные Учреждением от деятельности, приносящей доходы, поступают в местный бюджет.

6.6. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:  - осуществлять деятельность в соответствии с Уставом; 

-  эффективно   использовать   закрепленное   на   правах   оперативного   управления  имущество;

 -  обеспечивать сохранность и использование закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

 -  не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за Учреждением  имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным  износом этого имущества в процессе его эксплуатации);

 - осуществлять текущий ремонт закрепленного имущества в
порядке, установленном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления;

 -  производить списание  муниципального   имущества,  закрепленного  за  Учреждением  на правах оперативного управления, в установленном законодательством порядке;

 - имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:

 -  при наличии излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению имущества;

-  при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

- Учреждение    вправе с согласия Учредителя сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации.

. 

6.7. Финансирование Учреждения  осуществляется  по утвержденной в установленном порядке бюджетной смете

6.8. В бюджетной смете должны быть отражены все  доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и внебюджетных источников, так и от осуществления  приносящей доход деятельности. 

6.9. Источниками финансирования Учреждения являются: 

-  средства, поступающие из соответствующих бюджетов по утвержденной смете; 

- средства добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и (или)  физических лиц; 

- другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской  Федерации. 

       Учреждение  распоряжается  финансовыми средствами в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом Учреждения.

6.10. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования.

6.11. Учреждение открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства в порядке, предусмотренным действующим законодательством.

6.12. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств в соответствии с  действующим законодательством.

6.13. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим  Учреждением в пределах выделенных бюджетных и внебюджетных средств согласно утвержденной бюджетной смете.

6.14. Штатное расписание устанавливается Учреждением самостоятельно в пределах бюджетной сметы.

6.15.
 Учреждение не вправе  отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.16. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.17.  Учреждение самостоятельно распоряжается финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других  выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда.

6.18.  Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение

им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников  Учреждения включает в себя ставки заработной платы (базовый  оклад),  выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется  Учреждением  в пределах,  выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется приказом директора  Учреждения, изданным с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам  Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества результативности труда работников определяются  Учреждением  в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются Положением   (критериями) о  стимулирующем фонде  Учреждения, принятым  с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

6.19. При смене Учредителя, Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

6.20.  Контроль  за использованием  имущества,  находящегося  в оперативном управлении    Учреждения,    осуществляется    в    соответствии    действующим законодательством РФ.

6.21. Учреждение   отвечает   по   своим   обязательствам   находящимися   в   его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность  по  его  обязательствам  несет  учредитель   в  соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.

Раздел 7. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

7.1. Управление Учреждения  имеет государственно-общественный характер, осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.2. Руководство Учреждением осуществляет прошедший, соответствующую аттестацию Директор, назначаемый Учредителем. 

7.3.   Директор Учреждения:

- самостоятельное осуществляет образовательный процесс  в 

соответствии с Уставом,  Лицензией и Свидетельством о государственной 

аккредитации;

- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;

 - планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

 - несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

 - утверждает штатное расписание, а также доплаты и надбавки стимулирующего характера в пределах имеющихся денежных средств;

- распоряжается, на праве оперативного управления,  имуществом Учреждения, и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

 - несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

 -  осуществляет  управление  процессом  обеспечения  учащихся  учебниками  и  учебными  пособиями,  отвечает  за  организацию  и  пополнение  библиотечного  фонда  учебников,  и  обеспечение  сохранности  этого  фонда.

- несет ответственность  за материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с 

государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах финансовых средств  Учреждения, выделяемых Учредителем;

- привлекает дополнительные источники финансирования и материальные средства;

-создаёт условия для  организации питания  учащихся  и  работников  Учреждения;

- издаёт приказы и распоряжения, обязательных к исполнению сотрудниками Учреждения.

 - решает другие вопросы  текущей деятельности, не отнесенных к компетенции  Учредителя.

7.4. Органами самоуправления Учреждения являются:

 Общее собрание трудового коллектива, Совет школы,  Педагогический совет, Родительский комитет,  Управляющий  совет. В Учреждении могут быть образованы и иные формы самоуправления, которые в своей деятельности руководствуются соответствующими Положениями.

7.4.0. Общее собрание трудового коллектива:

7.4.1.. Общее собрание трудового коллектива Учреждения является органом общественного самоуправления в Учреждении, который включает в себя всех работников Учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работ​ников Учреждения. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет один голос.

7.4.2.Общее собрание трудового коллектива проводятся не  реже одного раза в год. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 дней.  Общее собрание трудового коллектива созывается директором Учреждения.

7.4.3. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

 - принятие Устава, дополнений и изменений к нему;

- принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка;

 - принятие  Положения  об  Управляющем  совете;

 - обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие решений о вынесении общественного порица​ния в случае виновности;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам школы, избрание её членов;

- выдвижение коллективных требований работников школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.

 - по инициативе директора Учреждения на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы.

7.5.  Управляющий  Совет:

7.5.1. Управляющий   Совет  Учреждения   -   это   коллегиальный   орган,
реализующий   установленные  законодательством принципы   самоуправления и управления школой и автономности школы в вопросах,  отнесенных   законодательством   РФ   к   самостоятельной   компетенции   образовательного учреждения.  Управляющий  совет является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников.

7.5.2.  Управляющий совет состоит из избранных,  кооптированных  и назначенных членов и имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития школы, определенные Положением об Управляющем совете школы и настоящим Уставом. Количество членов совета  9 человек.  Состав Управляющего  Совета Учреждения формируется из представителей педагогических работников, родителей (законных представителей), обучающихся, которые являются избираемыми членами Совета,  а также членами Совета могут являться представитель Учредителя и директор Учреждения.  

7.5.3. На своем заседании члены Управляющего  Совета избирают председателя Совета и секретаря.

7.5.4.  Члены Управляющего  Совета школы работают на безвозмездной основе.

7.5.5. Заседания Управляющего  совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.   Заседания Управляющего  Совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.   Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседание Управляющего  совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

7.5.6. Решения Управляющего  Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения этого  совета   участниками образовательного процесса. 

7.5.7. К компетенции  Управляющего Совета школы относятся:

 - участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении;

- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

 - оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

- установление режима занятий обучающихся по представлению Педагогического совета, времени начала и окончания занятий;

 - рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

 - рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

 - принимает Устав школы, изменения и дополнения к нему с  последующим представлением Учредителю для утверждения    и  регистрации.    Согласовывает       компонент  образовательного  учреждения государственного образовательного стандарта общего  образования,   предпрофильного   обучения   (по  представлению   директора  школы после решения педагогического совета школы);

-участвует в оценке  качества  и  результативности  труда  работников Учреждения;

 - оказывает содействие в создании оптимальных условий для осуществления  образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

 - осуществляет  общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад  школы.

 - рассматривает    жалобы    и    заявления    учащихся,    родителей  (законных представителей) на действие (бездействие) педагогических,  административных,   технических  работников   школы,   осуществляет  защиту прав участников образовательного процесса.

 -заслушивает отчет директора школы по итогам учебного года.

7.5.8. Вопросы, относящиеся к деятельности Управляющего  Совета школы, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Совете школы, принятом на общем собрании Учреждения.

7.6. Педагогический  совет:

7.6.1. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

7.6.2. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

7.6.3. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с пла​ном работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

7.6.4. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения.

7.6.5. Полномочия Педагогического совета Учреждения:

- разрабатывает образовательную программу Учреждения и представ​ляет ее для принятия Совету школы.

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.

 - обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдель​ных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей).

 - утверждает план работы Учреждения на учебный год.

- утверждает характеристики преподавателей, представляемых к почетному званию и наградам;

- определяет содержание предфильного обучения в соответствии с запросами обучающихся, их родителей (законных представителей);

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования»;

 - и иные вопросы, отнесенные к его компетенции.

7.6.6. Вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического совета Учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Педагогическом совете Учреждения, принятом на общем собрании педагогов Учреждения.         

7.7. Родительский  комитет: 

7.7.1. Родительский комитет.  В Учреждении могут создаваться классные родительские  комитеты и  общешкольный  родительский комитет, являющиеся органами самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся.  

7.7.2. родительский комитет избирается на общем родительском собрании,  выборы и деятельность родительских комитетов регламентируется Положением «О родительских комитетах».   Решения родительских комитетов являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях, реализации которых издается приказ директора Учреждения.

7.7.3. К компетенции Родительского комитета относится:

 - содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, соблюдения законных прав и интересов обучающихся,  помощь в организации и проведении мероприятий;

 - организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

- помощь   в  организации и проведении  общешкольных родительских конференций;

- взаимодействие  с  педагогическим  коллективом  по  вопросам
профилактики  правонарушений,  безнадзорности  и  беспризорности среди несовершеннолетних учащихся.

7.7.4. Вопросы, относящиеся к деятельности Родительского комитета и не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Родительском комитете, которое принимается на общем родительском собрании.

7.8. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и общественные объединения.

Учреждение предоставляет представителям общественных объединений необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.                                                                                                                                                          Деятельность этих органов и организаций регламентируется соответствующими локальными актами, разработанными в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.9. Комплектование штата работников осуществляется на основе трудовых

Договоров (контрактов), заключаемых на неопределенный срок. Максимально допустимая нагрузка педагогического работника школы не должна превышать нормы часов, соответствующей 1,5 ставки  и более.

К педагогической деятельности в образовательных учреждениях не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям,

 а также лицам, имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным Кодексом РФ. 

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается правительством Российской Федерации.

7.10. Заработная плата и должностной оклад работнику выплачивается за 

выполнение им функциональных  обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.  Выполнение работником школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору.

7.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником

норм профессионального поведения или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению занятий педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся.

          Трудовое соглашение работников регулируется трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству РФ о труде. Помимо прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного законодательством Российской Федерации о труде. Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторные в течение года грубые нарушения педагогической этики в отношении коллег, учащихся, их родителей (законных представителей);

- применение (в т.ч. однократное) методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося,  воспитанника;

- появление на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.     

7.12. Высшим законодательным органом в школе является Конференция, которая созывается не реже 1 раза в 4 года. Делегаты с правом решающего голоса избираются на Конференцию коллективами учителей, учащихся 5-9 классов, родителей каждого класса, общественных организаций в равном соотношении от каждой из перечисленных категорий.

Конференция утверждает основные направления развития Учреждения, принимает Устав Учреждения. Решения Конференции правомочны, если на ней присутствовало не менее 2/3 делегатов и проголосовало более половины присутствующих.

Раздел 8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.

8.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения. Отношения между участниками образовательного процесса регулируются настоящим Уставом. 

8.2.  Обучающиеся имеют право на:

8.2.1. получение бесплатного общего (начального общего, основного общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

8.2.2.  выбор формы получения образования;

8.2.3. обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

8.2.4. бесплатное пользование библиотечным фондом;

8.2.5. получение платных дополнительных образователь​ных услуг;

8.2.6. участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избран​ными в  Управляющий  совет и иные формы самоуправления Учреждения;

8.2.7. уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

8.2.8. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

8.2.9. добровольное участие в труде, не предусмотренном образова​тельной 

программой с согласия родителей (законных представителей); 

8.2.10. добровольное вступление в любые общественные организации;

8.2.11. перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

8.2.12. защиту от применения методов физического и психического насилия;

8.2.13.  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья, безопасность, защищенность от всех форм насилия, как со стороны взрослых, так и других обучающихся;

8.2.14. открытое выражение мнений и сомнений, касающихся качества образования, жизни класса, Учреждения;

8.2.15. открытую и объективную оценку своих знаний по каждому предмету;

8.2.16. уведомление заранее о сроках и объеме письменных проверочных работ;

8.2.17. изложение классному руководителю, директору Учреждения, педагогам своих проблем и получения от них объяснений, ответов, помощи и на конфиденциальность обращений и сохранность тайны, касающейся личной жизни обучающегося;

8.2.18. выбор классного руководителя (по возможности);

8.2.19. проявление собственной активности в приобретении знаний и умений с использованием всех возможностей Учреждения;

8.2.20. социально-педагогическую и психолого-педагогическую помощь в процессе образования;

8.2.21. содержание  и  обучение детей – сирот  и  детей  оставшиеся  без  попечения  родителей  осуществляется  на  основе  полного  государственного  обеспечения;

8.2.22. выпускники  Учреждения  при  поступлении  в  учреждения  профессионального  образования  могут  пользоваться  учебным  фондом  библиотеки.

8.3.  Обучающие  Учреждения  поощряются  за:

- успехи  в  учёбе;

- участие  и  победу  в  учебных,  творческих  конкурсах  и  спортивных  состязаниях;

- общественно – полезную  деятельность.

Учреждение  применяет  следующие  виды  поощрений:

- объявление  благодарности;

- награждение  почётной  грамотой;

- награждение  ценным  подарком.  

Поощрения  применяются  директором  Учреждения  по  представлению  педагогического  совета,  классного  руководителя  в  соответствии  с  Положениями  конкурсов  и  соревнований.

8.4. Обучающиеся обязаны:

8.4.1. выполнять Устав Учреждения;

8.4.2. добросовестно учиться;

8.4.3. бережно относиться к имуществу Учреждения;

8.4.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

8.4.5. выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

8.4.6.  быть  внимательными  и  предупредительными,  проявлять  хороший  вкус  в  одежде  и  манерах  поведения;

8.4.7. выполнять  требования  дежурных  учащихся,  не  курить,  не  употреблять  наркотические  средства,  спиртные  напитки;

8.4.8. экономно  использовать  электроэнергию  и  воду;

8.4.9. уважать  права  и  считаться  с  интересами  других  учащихся,  школьных   работников,  не  подвергать  опасности  их  жизнь  и  здоровье;

8.5. Обучающимся  запрещается:

8.5.1. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, порнографическую продукцию;

8.5.2. использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

8.5.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

8.5.4. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

8.6.  Другие обязанности обучающихся определяются приказами дирек​тора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».

8.7. К учащимся  применяются  следующие  меры  взыскания:

- замечание;

- выговор;

- строгий  выговор;

- исключение  из  школы.

8.8. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

- в связи с завершением основного общего  с выдачей документа о соответствующем уровне образования;

- в связи с переводом в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей) при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;

- в связи с переменой места жительства (выезд за пределы города) по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка.

8.9. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить 

общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и Учредитель в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

8.10. По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

  Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- психическое и физическое насилие над личностью;

- аморальное поведение, противоречащее общественным нормам (грубость, вульгарность, использование ненормативной лексики);

- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников школы, посетителей;

- причинение ущерба имуществу школы, обучающихся, сотрудников, посетителей;

- дезорганизация работы школы как образовательного учреждения.

   Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и  Управления  образования. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

   Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя.

   Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

8.11.  Родители (законные представители) имеют право:

8.11.1.  выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

8.11.2.  защищать законные права и интересы ребенка.

  Родители вправе обратиться с письменным заявлением к Директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.

 Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставлен​ной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

 В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объек​тивности выставленной оценки приказом директора создается неза​висимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлече​нием методиста), которая проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую оценку.

8.11.3.  Присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и пове​дении их ребенка.

 8.11.4.  Участвовать в управлении Учреждением, т. е. избирать и быть избран​ным  в Управляющий совет Учреждения  или  родительский  комитет.  Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.

8.11.5.  При обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении.

8.11.6. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

-  посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разре​шения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

- с оценками успеваемости обучающегося родителя (законного представителя) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

8.11.7. Знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на правоведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккре​дитации Учреждения.

8.11.8. Посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

8.11.9. Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для разви​тия Учреждения.

8.11.10. Принимать решение на общем родительском собрании, Педагогическом  совете Учреждения об обраще​нии в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного Учреждения.

8.11.11.  Родители (законные представители) обязаны:

8.11.12. обеспечить получение детьми основного общего обра​зования;

8.11.13. создать условия для прове​дения занятий на дому.

8.11.14. Несут ответственность за:

- воспитание своих детей;

 - ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

-  выполнение Устава Учреждения;

- посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

- бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения;

- своевременно  ставить  учителей  в  известность  о  болезни  ребёнка  или  возможном  его  отсутствии;

- оказание  помощи  учителям  в  создании  благоприятных  условий  для  обучения  и  воспитания  ребёнка  в  школе;

- создание  необходимых  условий  и  обеспечение  получения  своими  детьми  основного  образования;

-  осуществление  контроля  за  посещением  Учреждения  и  учением  своих  детей.  

8.12.1.  Педагогические работники занимают ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обучения и воспитания.

8.12.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее или среднее  профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, установленных для соответствующих должностей педагогических работников.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда, которые имели судимость за определенные преступления, а также лица, имеющие медицинские противопоказания. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются действующим законодательством Российской Федерации.

8.13.  Работники Учреждения имеют право на:

8.13.1. Участие в управлении Учреждением:

 - работать в Педагогическом совете;

- избирать и быть избранным в Управляющий  совет школы;

 - обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

 - обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав;

 - обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

8.13.2. Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

8.13.3. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников,     утвержденных     федеральным     перечнем     учебников, рекомендованных 

(допущенных) к использованию в образовательном процессе.

8.13.4. Повышение своей квалификации.

8.13.5. Аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

8.13.6. Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный, до I года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет.

8.13.7. Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профес​сионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, подан​ной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

 87.13.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

8.13.9.   Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

8.14.  Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

8.14.1.  В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

 8.14.2.  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

8.14.3.   На педагогического работника Учреждения, с его согласия, приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

 8.14.4.  Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить действующему трудовому законодательству Российской  Федерации.

8.15. Педагогические работники обязаны:

8.15.1. иметь необходимую профессионально-педагогическую квалифика​цию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной харак​теристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

8.15.2. выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового рас​порядка,  должностные  обязанности;

8.15.3. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения челове​ческого достоинства обучающихся (применять методы физического и пси​хического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

8.15.4. принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

8.15.5. проходить периодически бес​платные медицинские обследования;

8.15.6. соблюдать  трудовую  дисциплину;

8.15.7. беречь  школьное  имущество;

8.15.8. выполнять  учебную  нагрузку;

8.15.9. объективно  оценивать  знания  учащихся;

8.15.10. вести  воспитательную  работу  с  учётом  интересов,  склонностей  учащихся  на  принципах  взаимоуважения  и  сотрудничества,  сочетать  индивидуальный  подход  с  коллективной  творческой  деятельностью;

8.15.11. знать  индивидуальные  психологические  особенности  учащихся,  их  семейные  условия,  оказывать  помощь  и  поддержку  ученикам  в  решении  конфликтных  ситуаций;

8.15.12.  несут  ответственность  за  жизнь,  физическое  и  психическое  здоровье  детей  в  установленном  законом  порядке;

8.15.13.  учитель  начальных  классов,  классные  руководители  5-9 классов  участвует  в выдаче  фондируемых  учебников  учащимся  и  организует  их  возврат  в  библиотеку  по  окончании  учебного  года;  контролирует  состояние  учебников  в  классе  и  осуществляет  необходимую  работу  с  учащимися  и  родителями  по  воспитанию  бережного  отношения  к  учебной  книге;

8.15.14. библиотекарь  Учреждения  осуществляет  непосредственную  работу  с  библиотечным  фондом  учебников:  учёт  движения  фонда,  выбытие  и  сохранность;

8.15.15. учитель  по  соответствующему  предмету  имеет  право  выбора  учебников  и  учебных  пособий  в  соответствии  с  образовательной  программой,  

утверждённой  образовательным  Учреждением,  систематически  проверяет  состояние  учебников  по  своему  предмету  и  через  запись  в  дневнике  сообщает  родителям  и  классному  руководителю  об  отношении  учащихся  к  учебным  книгам.

8.16. Порядок комплектования персонала определяется Учреждением самостоятельно, в пределах штатного расписания, согласованного с Учредителем.     

Раздел  9.  ВОИНСКИЙ  УЧЁТ.

9.1. Вести в установленном порядке учёт военнообязанных, работающих на предприятии.

9.2. Направлять по запросам военкомата сведения об изменениях в учетных данных военнообязанных, состоящих на военном учете.

9.3. Оповещать работающих на предприятии военнообязанных о вызове в военкомат и содействовать своевременной явке их по вызову.

9.4. При ликвидации, перемене наименования или адреса предприятия в

семидневный срок сообщить об этом в военкомат.

9.5. Участие в формировании, хранении, обслуживании запасов городского резервного фонда, финансовых и материальных ресурсов на случай чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Раздел  10 . ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Учреждение может вносить  предложения  по  внесению изменений и дополнений в действующий Устав. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

10.2. При изменении законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов органа местного самоуправления Устав Учреждения  должен быть приведен в соответствие с ними.

10.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения разрабатываются  Учреждения самостоятельно, принимаются общим собранием трудового коллектива и предоставляются на утверждение Учредителю.

10.4. После утверждения изменений и дополнений в Устав Учредителем они
подлежат государственной регистрации.

Раздел  11.   РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

11.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться путем его
реорганизации или ликвидации.

11.2. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 11.3.  При реорганизации Учреждения в  форме преобразования, выделения филиала в  самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению  юридического лица, не    являющегося образовательным учреждением, создании автономного, бюджетного или казенного образовательного  учреждения путем изменения типа существующего муниципального   образовательного   учреждения.   Учреждение  вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о  государственной  аккредитации,  выданных  Учреждению, до окончания срока действий  этих лицензий и свидетельства. 

  При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если Федеральным законом не предусмотрено иное. 

11.4. При реорганизации Учреждения, его права и обязанности переходят к
правопреемникам. 

11.5. Изменение типа  Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа  Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

11.6. Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного учреждения   осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

11.7. Изменение типа существующего Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и муниципальными правовыми актами.

11.8. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

·  по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии,
либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не
соответствующей его уставным целям.

11.9. Учредитель или орган, принявшие решение о ликвидации  Учреждения, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами.

11.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами  Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени  Учреждения выступает в суде.

11.11. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и 

предоставляет его на утверждение Учредителю.

11.12. Ликвидация считается завершённой, а Учреждение прекратившим своё существование, с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11.13. При реорганизации и ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

11.14. При ликвидации или реорганизации Учреждения его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.15. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

11.16. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив  г. Советская  Гавань  в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счёт Учреждения.

11.17. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передаётся собственнику, наделившему Учреждение этим имуществом.

Раздел  12. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Учреждение  издает следующие локальные акты:

1. Приказы и распоряжения директора.

2. Правила:   

Правила  внутреннего  трудового   распорядка,  

Правила о поощрении и взыскании учащихся МКОУ ООШ  № 9,  

Правила о поощрении и взыскании учащихся МКОУ ООШ  № 9,  

Правила поведения учащихся МКОУ ООШ  № 9  и  другие,   не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

3. Штатное расписание Учреждения.

4. Инструкции: должностные инструкции и другие, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

5. Планы: годовой план работы и другие, не противоречащие действующему
законодательству и настоящему Уставу.

6. Положения: 

Положение о материальном стимулировании работников,

Положение о Педагогическом совете,  

Положение об аттестации учащихся МКОУ ООШ № 9, 

Положение о получении основного    образования в форме

Экстерната и другие положения, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

7. Договоры: Коллективный трудовой договор, 

11.11. Локальные правовые акты школы не могут противоречить настоящему Уставу. Если Учреждение принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в  настоящем Уставе, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ   ПОЛОЖЕНИЯ.

13.1.   Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

13.2. Пункт 13.2 является заключительным пунктом настоящего Устава.

Устав принят на общешкольной  Конференции 24 марта 1999 года.

В новой редакции  24  марта  2005 г.

В новой редакции  на  общем  собрании  трудового  коллектива 29  января 2011 года.  протокол № _01__  .

Директор школы    МКОУ  ООШ  № 9             /В. И. Шабалина/ 

